
 
Stellenangebot:  
 
Für unseren freien Träger in Berlin Mitte / Wedding suchen wir zum Ende des Jahres 2026 
für den Bereich Hilfen zur Erziehung eine pädagogische Leitung in Teilzeit  
(20-25 Std. pro Woche). 
 
Über uns: Die Initiative Berliner Einzelfall- und Familienhilfe (IBEF e. V.)  ist ein 
gemeinnütziger Verein der ambulanten Jugendhilfe und wurde 1986 gegründet. Wir sind ein 
multikulturelles Team mit 20 Mitarbeitenden. Gemäß unserem Grundsatz „Familien fördern, 
stärken und Perspektiven entwickeln“, richtet sich unser Angebot an alle Familien sowie 
junge Menschen in schwierigen Lebenslagen. Unsere Werte und Handlungsprinzipien 
basieren auf Grundsätzen wie Empathie, Partizipation, Transparenz, Kooperation, (s. unsere 
Webseite: https://ibef-berlin.de/) 
  
Beschreibung Aufgaben und Tätigkeiten: 
In Ihrer Rolle als pädagogische Leitung gestalten Sie die Entwicklung unseres Teams. Sie 
steuern Schnittstellen nach innen (Team, Geschäftsführung) und nach außen (Vernetzung 
mit Jugendämtern, Fachdiensten). Ihr Fokus liegt auf Teamführung, Fallkoordination und der 
Weiterentwicklung unserer Leistungsangebote. 
 
Ihre Aufgaben: 

 Sicherstellung einer konsistenten Fallbearbeitung  
 Teamentwicklung: Aufbau, Förderung und Stabilisierung von Teams; regelmäßige 

Fallbesprechungen in Fallteamsitzungen und in Einzelfällen  
 Vernetzungsarbeit: Aufbau und Pflege von Kontakten zu Jugendämtern, 

Fachdiensten und freien Trägern; eigenständige Bearbeitung von Anfragen  
 ggf. Repräsentation des Trägers in Gremien 
 Projektentwicklung: Identifikation neuer Handlungsfelder, Entwicklung von Konzepten 

 
Unser Anforderungsprofil:  

 Abgeschlossenes Studium / Ausbildung in Sozialpädagogik oder vergleichbarer 
Abschluss 

 Begeisterung für die ambulante Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Familien  
 Erfahrung in Fallarbeit, Fallsteuerung, Teamführung und Moderation von Sitzungen 
 Team- und Netzwerkfähigkeit 
 selbstständige, verantwortungsbewusste und strukturierte Arbeitsweise 
 Bereitschaft für Gremienarbeit 

 
Wir bieten: 

 ein kollegiales, multikulturelles Team und eine offene Teamkultur 
 eine sinnstiftende, abwechslungsreiche Tätigkeit mit viel Gestaltungsspielraum 
 flexible, familienfreundliche Arbeitszeiten / Vereinbarkeit von Arbeit und Familie  
 30 Tage Urlaub (bei 5-Tage-Woche) 
 Vergütung nach TV-L (Stufe entsprechend Erfahrung, S15) 
 externe Supervision. 

 

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung!  
 
Senden Sie Ihre Unterlagen 
(Lebenslauf, Motivationsschreiben, relevante Zeugnisse) bitte an:  ibefev@t-online.de  
Nachfragen an:        ibefev@t-online.de 

Tel. 030-621-48-45  


